Qﬂz

Updatesessie Zorg

16 maart 2017
Thijs van Biljouw




Toezichtkader Goed Bestuur
Zorgbrede Governancecode
Goed Toezicht (accreditatie)

Ministeriéle Regeling WNT
* Adviesregeling honorering NVTZ
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Schippers vraagt meer daadkracht
van toezichthouder
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Goed Bestuur

| ﬁ B Inspectie vaor de Gezondheidszorg Nederlandse
é_f_g Ministerie van Volksgezandheid, Zorgautoriteit
Welzijn en Sport

Alle elementen in deze
infographic kun je aanklikken
voor meer informatie.
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« Gezamenlijk kader van NZa en IGZ
* Rol RvT diffuus, op één hoop met CR en zorgverleners

« Verwachtingen RvT:

« De raad van toezicht weegt de belangen en past de
Zorgbrede Governancecode toe

« De raad van toezicht heeft zicht op de sturing van de
organisatie vanuit het primaire proces

« De raad van toezicht weet wat er in en om de
organisatie speelt onder leidinggevenden,
zorgverleners en patiénten/cliénten.

« Kwaliteit, veiligheid en compliance zijn binnen de raad
van toezicht duidelijk belegd bij daarop deskundige
leden. /
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De maatschappelijke doelstelling en legitimatie van de zorgorganisatie is het

bieden van goede zorg aan cliénten.
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/ \ De raad van bestuur en raad van toezicht hanteren waarden en normen die

\ 2 /-'I passen bij de maatschappelijke positie van de zorgorganisatie.

De zorgorganisatie schept randvoorwaarden en waarborgen voor een

adequate invloed van belanghebbenden.

De raad van bestuur en raad van toezicht zijn ieder vanuit hun eigen rol

verantwoordelijk voor de governance van de zorgorganisatie.

De raad van bestuur bestuurt de zorgorganisatie gericht op haar

maatschappelijke doelstelling.

De raad van toezicht houdt toezicht vanuit de maatschappelijke doelstelling

van de zorgorganisatie.

De raad van bestuur en raad van toezicht ontwikkelen permanent hun

professionaliteit en deskundigheid.
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Van regels naar principes

“Medezeggenschap van clienten (Clientenraad) en hun
verwanten en van medewerkers (OR), en advisering en
beinvloeding door professionals is van groot belang voor
de koersbepaling van de zorgorganisatie, het bewaken
van de maatschappelijke doelstelling van de organisatie
en het delen van waarden en normen. Medezeggenschap
ligt in het verlengde van het primair proces”

“De raad van bestuur is verantwoordelijk voor de inrichting
van de medezeggenschap van de zorgorganisatie”
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« Brancheorganisaties Zorg (BoZ)
* Innovatie- en Adviescommissie
« 2017 overgangsjaar
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Wens van Ministerie van VWS (2015): bestuurders en
toezichthouders moeten worden geaccrediteerd

Uiteindelijk liever via sector zelf dan via wet
Accreditatie vooralsnog niet verplicht

Object van accreditatie is RvT, niet individuele
toezichthouder
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Goed Toezicht

Goed beslagen ten ijs

Een goede toezichthouder gaat professioneel met zijn functie om. ﬁ
Daarom zal er cursorisch extra aandacht zijn voor het lidmaatschap

van de Raad van Toezicht en het leiderschap van de Raad van
Toezicht.

Binnen termijn respijt
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Transparantie n -

De Raad van Toezicht moet herkenbaar en aanspreekbaar zijn. k ~
Daarom moet altijd duidelijk zijn hoe een Raad van Toezicht te /’,':l

benaderen is, het laatste jaarverslag moet makkelijk terug te vinden /-T",(r"'

zijn en de Raad zal inzicht in zijn eigen bij- en nascholing moeten é ’j"

geven. Lll_é' '
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Goed Toezicht

Evaluatie en reflectie

Van Raden van Toezicht mag worden verwacht dat zij ieder jaar ~
evalueren en ten minste eenmaal per drie jaar onder externe
begeleiding. In de tussenliggende periode zal de Raad van Toezicht

andere vormen van reflectie hanteren. ‘

Binnen termijn respijt
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Het gaat om de dynamiek en het presteren van de Raad
van Toezicht als geheel;

Er sprake is van een dynamisch proces waarin de Raad
van Toezicht continu bezig is met zijn rol en zijn presteren,
niet eens in de paar jaar,

Toezichthouden een vak is, maar in beperkte
tijdsbesteding wordt uitgevoerd. De invulling zal derhalve
In lijn met deze tijdsbesteding moeten zijn;

De accreditatie van de NVTZ is voor zowel leden als niet-
leden van de vereniging toegankelijk;

Door de accreditatie online binnen de website van de
NVTZ te ondersteunen, geeft dit zo min mogelijk
administratieve last voor de Raden van Toezicht.
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* Voorzitter 15%, leden 10%
« Adviesregeling NVTZ: 12% vz, 8% overig

« Klasse V is +/- vanaf omzet 150 miljoen

Klasse Bezoldigingsmaximum

I € 99.000

I1 € 121.000
ITI £ 146.000
IV € 166.000
W € 181.000
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